E PACCOR

PACKAGING SOLUTIONS

POL 10 ISYERI ETIK KURALLARI POLITIKASI

1. Kapsam

Firma personelinin Hediye ve Agirlama kabulii ve verilmesine ybénelik prensipleri
tanimlar ve uymasi gereken kurallari kapsar.

2. Sorumluluk

Her bir ¢alisan kendi hareketlerinden sorumludur. Paccor bir ¢alisanini, pozisyon
veya ig statiistinden bagimsiz olarak, Kurallara, Paccor politikalarina ve kanuna
uyumlu olmaktan sorumlu tutar. Eger bir c¢alisan uygulanan kanunlari veya
davraniglari ile ilgili olarak Coveris’in ondan beklentilerini kavrayamiyorsa,
kavrayamadigi bu konulari amirine sorma, danigsma yikimlilligd bulunmaktadir.

S6z konusu bu Kurallarda ortaya konulan sorumluluklara gbre davranmama
durumunda ikaz-ihtar ve is akdinin feshedilmesi dahil olmak lizere disiplin cezalari ile
sonuglanabilir. Ayrica, isbu Kurallarin ve Paccor politikalarinin birgok hikmi yasal
gerekliliklere dayandidi icin, Kurallar ve politikalarda yapilan ihlaller kigilerin ceza
kanuna veya medeni kanun yaptirimlarina da tabi tutulmasini gerektirebilir.

Ust Makamlardaki Amirlerin Sorumluluklari

Ust makamlardaki amirler etik bir is ortami olusturmak ve bu is ortamini siirdiirmekle
sorumludurlar. Isbu Kurallara gére bir Paccor amiri herhangi bir ¢alisanin (istii olarak
amir sorumluklarina haiz herkes anlamina gelmektedir. Amirlerin Orneklerle
ybnetmeleri, liderlik etmeleri beklenmektedir. Amirler bu s6z konusu Kurallari ve ilgili
Paccor politikalarini kendilerine dogrudan bagli her c¢alisana iletmeli ve kendilerine
dogrudan bagh c¢alisanlarin bu Kurallari ve politikalar1 kavramalarina yardimci
olmalidirlar. Amirler ¢alisanlara saygi géstermeli ve onlarla acgik, dliriist ve yapici iki
yonli iletisimi strddrmelidirler. Bu ¢alisanlarin sadece soru sormalarina izin vermek
anlamina gelmemektedir, bilakis ayni zamanda onlari soru sormalari, &Oneriler
yapmalari ve yanlis yaptiklarini bildirmeleri igin tesvik etmek anlamina da
gelmektedir. Amirler bu Kurallarin, Paccor politikalarinin veya kanunun ihlal
edilmesini 6nlemek icin tetikte (teyakkuzda) olmak zorundadirlar. Dikkatlerine
ithamlar veya yanlis yapilanlar getirildigi zaman amirler gerekli diizeltici veya disiplin
yaptirimlari gerektiren her tiirlii hareketi yapmalidirlar.

Bir g¢alisanin amirinin Kurallara uyum saglamak ile ilgili ¢alisma/cabasindan ikna
olmadigi
durumlarda, ¢alisanin amirinin amiri ile temas kurmasi dlstinilmektedir.
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3. Uygulama
3.1 Miisterilerle ve Sirketin Disindaki Diger Kisilerle Is Yapmak

3.1.1 Namuslu is Yapma
Paccor mdsgterileri, bayileri ve rakipleri ile namuslu bir sekilde is yapmaktadir. Paccor
hile, bilgi saklama, ayricalikli bilginin istismar edilmesi, bir s6zlesme igin esas sayilan
hususlarin yanlis beyan edilmesi veya herhangi bir baska haksiz uygulama
vasitasiyla haksiz avantaj saglamaz.

3.1.2 Uriin Uygunlugu ve Giivenligi

Paccor mdsterilerinin ihtiyaclarina uyan urtinler dretir, ve arz edilen drtnlerin ilgili
sartnamelere uygun olarak ve guivenli, saglikl hammaddelerden dretiliyor olmasini
ve kalite standartlari ve kontrollerinin siki ve tam olarak izlenmesini saglamak igin
gayret gésterir.

3.1.3 Muisterilerle is yapmak

Musterilere karsi dlirtist olmak, onlara saygi ve haysiyetli bir sekilde davranmak ve
neyi teslim edebiliyorsak sadece onun séziinli vermek temel zorunluluktur. Mdgteri
memnuniyeti Coveris’in basarisinda anahtardir. Coveris’in amaci mdisterileri ile her
gun namuslu ve adil bir sekilde is yaparak, istedikleri mal ve hizmetleri teslim ederek,
beklentilerinin (zerine ¢ikarak onlarin sirekli sadakatini kazanmaktir.

3.1.4 Pazarlama Uygulamalari

Paccor'da triinler gergek ve dogru bir sekilde tanimlanir. Misterileri aldatici hareket
ve uygulamalari, yaniltici reklam iddialari/sézleri, Paccor veya rakiplerinin driinleri
veya hizmetleri ile ilgili yanlis beyanlari rekabetin baska haksiz yéntemleri vasitasiyla
yaniltmaya, kandirmaya miisaade edilmez.

Is icin rekabet adil ve diirtist olmalidir.
lletisim ve éneriler, ihale hazirliklar ve sézlesme gériismeleri her zaman dogru ve
gercegi yansitir
olmalidir.
3.1.5 Miisterinin ve s Ortaginin Bilgisinin Gizliligi
Miisterilerin ve Ig ortaklarinin hassas bilgilerinin gizliligi ve giivenligi Sirketin her tiirlii
gizli bilgisinin
korundugu kadar gizli olarak saklanacak ve muhafaza edilecektir.
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3.1.6 i Ortaklar

Paccor, kendisinin (n ve itibarina zarar verebilecek diger kisilerle is yapmaktan
kaginir. Ugiincii sahislarla yapilan tiim anlasma ve sézlesmeler Sirketin politikalari ve
kanunlar ile uyumlu olmalidir. Bir ¢alisanin dogrudan ugrasmasi yasak olan bir konu
veya iste uglncl bir sahsin/tarafin kullanilmasi da ayni sekilde yasaklanmigtir.

Is ortaklarimizin tanimi ve onlara yapilacak uygunsuz édemeler sunlardir:

o Nakliyeciler, sevkiyatgilar, gimrikguler, is aracilari, distribltorler, bayiler ve
diger tedarikgiler ve ytkleniciler

o Tedarik veya satin alma gergeklestirdigimiz aracilar

e Ortak girisimler

e Acenteler, lobiciler, danismanlar ve diger aracilar

Eger Paccor igin bir is almak veya mevcut bir isi korumak veya uygunsuz bir avantaj
temin etmek icin bir kamu gérevlisine, is ortaklarimiza veya herhangi bir Uglncl
tarafa asla bir 6deme veya licret veya bagska bir menfaat teklif edilmemekte, vaat
edilmemekte veya bu amagla yetki verilmemektedir. Is ortaklarimizin diiriistliigiinden
endise duyulmasi halinde, amirlere, hukuk departmanina bilgi verilmektedir.

3.1.7 Tedarik Zinciri

Paccor, tedarikgilerinin kurallarda belirtilen etik politikalar ve ilkelere benzer politika
ve ilkeleri izlemelerini bekler. Coveris’in tedarikgilerinin dogru davranislarinda stiphe
uyandiracak her tirli  olayin c¢aliganlar tarafindan amirlerine bildirmesi
beklenmektedir.

3.1.8 Riisvet ve Diger Uygunsuz Odemeler

Paccor, isini daha (ste tagiyacak veya isinde yardimci olabilecek, katki
saglayabilecek riisvetler
veya diger benzer 6demeleri yapmaz ve bu tlir 6demeleri kabul etmez.

Sebebi ne olursa olsun herhangi bir kigsiye uygunsuz bir 6deme yapilmasina veya
Onerilmesine izin verilmez. Uygunsuz O6demeler nakit veya doéviz 6demeleri ile
sinirlandirilmamustir,  bilakis alicinin  kararini ~ Sirketin  lehine islemesi igin
etkileyebilecek olarak yorumlanabilen yeterli derecede degerli (hediyeler, seyahatler
vs.) her sey dahildir. Planlanan bir 6deme veya hediyenin uygunsuz olup olmadigi
hakkinda sorulari bulunan her ¢alisanin bu konuyu amirine danigmasi lazimdir.
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Kolaylastirilmis 6demeler zaman-zaman “para yedirme” olarak da tanimlanmaktadir
ve daha ¢ok rutin bir hiikiimet isleminin yerine getiriimesini kolaylastirmak,
hizlandirmak veya glivence altina almaya yonelik kliglik 6demelerdir. Paccor
kolaylastirma édemelerine herhangi bir sekilde izin vermemektedir.

Bu yasagin tek istisnasi; herhangi bir kisinin sagldina, emniyetine veya genel
durumuna iligkin yakin ve inandirici bir tehlikenin s6z konusu oldugu durumlardir. Bu
tar bir acil durumda 6deme Paccor Hukuk Departmanina derhal raporlanmalidir.

3.1.9 Hedliyeler ve Agirlama Politikasi

PACCOR, herhangi bir gbrevlisi ya da c¢alisanina, kendi kisisel amaci veya herhangi
bir Grup
sirketi adina dogrudan ya da dolayli olarak;

I:stihdam/ sirasinda herhangi bir hediye ya da agirlama talep etmesine,
lletisimde oldugu herhangi bir kigiden, asagida belirtilenleri sunmasi ya da kabul
etmesine;

Degeri 100 €dan dan fazla kisisel ya da kurumsal hediye,
Degeri 200 €'dan dan fazla agirlama.

Herhangi bir siyasi kurulug veya herhangi bir taninmis siyasi isimlerin veya onlarin
akrabalarini

ve ig ortaklarinin bulundugunu bilerek dahil oldugu herhangi bir kuruluga teklif ya da
bagdis

yapilmasina, herhangi bir hayir kurumuna ya da kér amaci gltmeyen
organizasyonlara degeri

1000 €'dan fazla teklif ya da bagis yapilmasina, yasalara aykiri herhangi bir hediyeyi
ya da

agirlamayi teklif edilmesine, veriimesine ya da kabul edilmesine izin vermez. Teklif
edilen, verilen

ya da kabul edilen herhangi bir hediyenin ya da agirlamanin yasalara uygunlugu
6nceden kontrol

edilmelidir.

Hediye ve agirlama ile ilgili yukarida belirtilen sinirlarin istisnai durumlar igin agilma
yetkisi

PACCOR Grup’tadir. Bu gibi durumlar Genel Midiir tarafindan degerlendirilir. Bu tiir
istekler dogru

sekilde dokiimante edilecektir.

Tim Paccor goéreviileri ve galiganlari, verilen veya alinan hediye ve agirlamanin,
yukarida belirtilen
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maksimum degerleri asmasi durumunda, en ge¢ 15 gin igcende bildirmeleri ve tim
detaylari

FR 215 Hediye ve Agirlama Kayit Formuna kayit edilmelidir. Hediye ve Agirlama
Kayit Formu

Paccor ybnetimi ve denetgileri tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.

Tum calisanlar bu hediye ve agirlama kurallarina tabidirler. Bu kurallarin ve grup
politikasinin tam
olarak anlasilmasini saglamak igin;

Hediye ve agirlama politikasina uyum, her ¢aligsanin is akdinin bir kosulu olacaktir.
Hediye ve

agirlama politikasina uyum c¢ercevesinde tim c¢alisanlar belirtilen kurallara
uyacaklardir. Tiim

calisanlarin hediye ve agirlama politikasina uygun olarak nasil davranacaklari
rehberi, Paccor

tarafindan saglanan yolsuzlukla miicadele egitiminin bir parcasidir.

Paccor tarafindan, hediye ve agirlama politikasina uyumu saglamak igin tim makul
caba
gésterilecektir.

Paccor calisani olsun ya da olmasin, herhangi bir Kigi, bir hediye ya da agirlamanin,
hediye ve

agirlama politikasi kosullarina aykiri oldugunu dlsdnddginde, Grup Hukuk
direktériine rapor

edebilir.

3.1.10 Para Aklama
Paccor para aklama ile iglere hicbir zaman hicbir sekilde katilmaz. Eger bir ¢alisan
Paccora teklif edilen fonlarin kaynaginin sdpheli oldugu bir durum veya islemle
karsilagirsa, s6z konusu calisanin amirine danismasi beklenmektedir, ve islem
yapilmadan 6nce fonlarin  kaynaginin  kabul edilebilir oldugunun teyit
edilmesi/dogrulanmasi gereklidir.

3.2 . Dogruluk-Diizen ve Gizlilik

3.2.1 Menfaatlerin Catismasi
Calisanlarin menfaat ¢catismalarindan sakinmalari gerekmektedir. Menfaat ¢catismasi
bir ¢alisanin igini bir hedef dogrultusunda, tarafsiz ve etkin bir sekilde yapmasina

engel olan bir kisisel g¢ikarinin bulunmasi veya bir faaliyetin iginde bulunmasi ile
ortaya ¢cikmaktadir, 6rnegin Kigisel hesabi ile ilgilenmesi gibi. Belirgin bir menfaat
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catismasi Kisisel menfaatlerin veya hareketlerin digerlerini ¢alisanin tarafsizligindan
veya objektifliginden kusku duyduklari zaman vuku bulmaktadir. Bitin fiili ve gérdndir
menfaat ¢catismalarinin amire bildirilmesi gereklidir.

3.2.2 Sirket Varliklarina Ozen Gésterilmesi

Paccor’'un bdtiin varliklarinin korunmasi gereklidir. S6z konusu bu varliklar biitin
maddi ve maddi olmayan varliklarin yani sira Coveris’in ismini, Coveris’in butin
markalarini, patentlerini ve ticari markalarini, bilgisini, Sirket bilgisayarlarinda tutulan
veya gbnderilen verileri, arag¢ geregleri, ekipmanlari, telefonlari ve bilgisayar
kaynaklarini ihtiva etmektedir. Calisanlarin, Sirketin seyahat ve harcama
politikalarina uymali ve Sirketin tim varliklarini hirsizlik, ihmal, kéti kullanim veya
israf vasitasiyla ugrayacadi kayiplara karsi korumalidirlar. Telefon ve bilgisayar gibi
bazi Paccor varliklari kullanimina uygun, asgari seviyede olmasi ve is performansini
engellememesi kosuluyla Paccor politikalarina uygun olarak sinirli bir sekilde
mtuisaade edilebilir.

3.2.3 Sirket Yetkisi

Paccor calisanlari, ancak vyetkilendirildikleri taahhdtlerde bulunabilirler. Eger bir
calisan

yetkisinden emin degilse Sirket adina taahhltte bulunmadan Oénce amirine
danigmalidir.

Sadece Sirketin yasal olarak yetkilendiriimis iki temsilcisi bir sézlesmeyi veya
kanunen baglayici
diger bir belgeyi akdetmeye yetkilidirler.

3.2.4 s Kayitlarinin Dogrulugu

Paccor kayitlari dogru olarak tutar. Calisanlar, kayitlari sadece Paccor politikalarina
uygun olarak olusturmali, tutmali, degistirmeli ve elden ¢ikarmalidiriar. Is kayitlarinda
higbir yanlis veya yaniltici bilginin yer almasina miisaade edilemez. Calisanlar, Sirket
defter ve kayitlarinda olmayan hi¢bir Sirket hesabini tesis edemezler bu hesaplarin
kayitlarini tutamazlar.

Odemeler ancak gereken belgelendiriime ile desteklendikleri ve uygun
yetkilendirilme ile eslik edildikleri zaman yapilabilir. Coveris’in isleri ile ilgili potansiyel
olarak sahtekarlik faaliyetinden duyduklari her tirlii kuskuyu amirlerine bildirmek
calisanlarin sorumlulugudur
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3.2.5. Bagiglar

Paccor , yetkili kurumsal organlarinin onayi ile muitevazi miktarlarda para veya mal
bagisini egitim, bilim, sanat, kiiltiir veya sosyal refahi desteklemek igin yapabilir.
Bagiglarin agik ve net olmasi gereklidir ve bagigsin amacinin her zaman igin Paccor’a
belirtiimis olunmasi ve bagis amacinin Paccor tarafindan bilinir olmasi gereklidir.
Bagisi alan kurulugun daha sonra bu bagisin kullanilisini belgelendirerek kanitlamasi
gereklidir.

3.2.6. Sirket Bilgisinin Gizliligi

Paccor’a iliskin ve kamuoyu bilgisine acgik olmayan her tirlt bilgi, gizli olarak
korunmalidir. Paccor rekabetci piyasalarda faaliyet gbéstermektedir ve kamuoyuna
acik olmayan bilginin gizli tutulmasi Paccor bakimindan hayati 6nem tasimaktadir.
Kamuoyuna acgik olmayan bilgi, Paccor driinleri, dretim tesisleri ve teknikleri,
mlsterileri, tedarikgiler veya c¢aliganlari ile ilgili agiklandigi zaman Sirket icin zararli
veya Paccor rakipleri icin yararli olabilecek her tiirlii bilgiyi kapsamaktadir. S6z
konusu bilgiler diger bir¢ok seyin arasinda drtinler ve Uriin gelistirme, yeni (rin
planlari, fiyatlama, gelir ve kar rakamlari, mali raporlar, pazarlama stratejileri, i¢
operasyonlara iliskin bilgi, gelecek is planlari, yatirimlar, muhtemel iktisap ve bir aktif
varlik veya yatirimin satilarak elden c¢ikarilmasi ile ilgili bilgileri ihtiva etmektedir.

3.3 Calisanlar

3.3.1 Profesyonel Gelisim

Paccorun amaci, sadece c¢alisanlarin yetenekleri, baglliklari ve motivasyonlari
vasitasiyla saglanabilecek olan organizasyonun sirekli basari ve gelismesini
saglamaktir. Béylece, calisanlar yeteneklerini ve yeterliliklerini egitim gérerek daha
ilgi ve talep gbéren islere dogru degerlendirme firsatlari igin sdirdirmeye ve
gelistirmeye tesvik edilmektedirler.

3.3.2 Isyeri Giivenligi

Paccor calisanlarina ydrtrliikteki kanun ve ybénetmeliklere uygun saglikli ve givenli
bir isyeri saglamak igin kendisini baglamis ve adamigtir Paccorun hedefi eylem
programlari ile is kazalarini énlemek ve saglik ve givenlik risklerini azaltmaktir. S6z
konusu eylem programlarini gbzden gecgirmeleri igin bdtin ¢aliganlarin katilimina
aciktir. Is sirasinda eylem programinin yani sira yiirirlikteki bitin kanun ve
dlizenlemelere uyulmalidir. Bltin kazalar, c¢evre ile ilgili kaygilar ve tehlikeli
durumlarin amire bildirilmesi gereklidir. Sirketin emlakinda veya calisma saatleri
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sirasinda yasa digi uyusturucu maddelerin kullaniimasi, bulundurulmasi veya s6z
konusu bu uyusturucu maddelerin etkisinde bulunmak kesinlikle yasaklanmigtir.

3.3.3 Igyerinde Siddet

Paccor'da igyerinde giddetin higbir gesidine izin verilmemektedir. G6z korkutan veya
tehdit eden davraniglara da benzer sekilde izin verilmemektedir. Biitiin ¢alisanlara
guvenli bir ig ortami saglanmasi igin higbir ¢alisan Paccor tesislerinde iken veya
Paccor adina ig yaparken hicbir atesli silah veya diger silahlari kullanmayacak veya
yaninda bulundurmayacaktir.

3.3.4 Taciz

Paccor’da cinsel taciz, irk tacizi dahil olmak (lizere herhangi bir taciz veya diismanca,
saygisiz,
hakaretimiz ve/lveya asagilayan bir davranig tarzina hosgérii gésterilmez.

Calisanlar tacizi amirlerine veya amirlerinin amirlerine bildirecekler ve Coveris, failin
davranisinin

hesabini vermesi igcin mahalli yasalardan da yararlanarak her tiirlii tedbiri alacaktir.
Tacizi bildiren

bir ¢calisana misilleme yapilmasi kesinlikle yasaklanmistir.

3.3.5 Ayrimcilik Yapilmamasi
Tesiste, sosyal sinif, uyruk, etnik kbken, din, yas, engellilik, cinsiyet, mali mevki,
cinsel yonelim,
sendika Uyeligi, siyasi yakinlk, saglik veya gebelik konularina dayali ayrimcilik
yapilimamaktadir

3.4. PACCOR HUKUK BIRIMI SIKAYET HATTI

Siz_rekabet vasalarinin _ihlal _edilmesine karsi _en &6nemli _savunma__hattimiz
konumundasiniz. PACCOR'un yasadisi faaliyetlere bulasmak lizere olduguna veya
yasadisi faaliyetlere bulastigina inanan herkes derhal bu durumu amirine veya Hukuk
Boliimiine bildirmelidir.

Bu yasalarin karmasikligindan &trti, hicbir mudiir, gérevli, calisan veya Ulclincl taraf
temsilci _anti-trést _ve rekabet yasalarinin _bir _durumla _ilgili _olarak gecerli olup
olmadigini veya nasil gecerli oldugunu tespit etme girisiminde bulunmamalidir. Sayet
bu Politika veya Talimatlarla ilgili _olarak herhangi bir sorunuz varsa, konuyu
amirinizle veya Hukuk Boliimu (legal@paccor.com) ile gériismekten cekinmeyin
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3.5. MISILLEME DE BULUNMAMA POLITIKASI

PACCOR: ihlallere iliskin bilgileri derhal bildiren ve bizzat kendisi bu tiir davranislarda
bulunmamis olan _kisilere karsi _yaptirnm _uyqulamayacaktir _veya misillemede
bulunulmasina _mlisaade etmeyecektir. Bir potansiyel ihlali_bildiren veya iyi niyetli
olarak bir _uyqunluk endisesini _dile getiren _herhangi bir calisan, dodgru olani
yapmaktadir. Sorular sormak veya bir potansiyel ihlali bildirmek icin hangi yéntemleri
kullanirsaniz_kullanin, _herhangi bir _misilleme veya ceza korkusu olmadan bunu
gerceklestirebilirsiniz. PACCOR __isten cikarma dahil _olmak (izere, size Kkarsi
misillemede _bulunan _herhangi _bir _calisan _aleyhinde derhal disiplin _cezasi
uyqulayacaktir.

3.6. SONUC

Anti-trést ve rekabet yasalarinin ihlal edilmesi; PACCOR acisindan para cezalari ve
muddrlerimiz, yetkililerimiz ve calisanlarimiz_acisindan para ve hapis cezalari_dahil
olmak lizere hukuki ve cezai yaptinnmlarin_uygulanmasina _neden olabilir ve ayni
zamanda isten cikarma dahil disiplin tedbirlerinin alinmasina yol acabilir. Anti-trést ve
rekabet ihlalleri_ ayni zamanda PACCOR’un _mlisterilerle, tedarikcilerle, dlizenleme
yetkilileriyle ve diger paydaslarla olan iliskilerini ciddi bir _sekilde zayiflatabilecek
olumsuz imaja da yol acabilir.

3.7. Genel Goérinidm ve Kiyafet Kurallari

Kiyafetler mevsime ve haftanin giinlerine gére degisiklik géstermektedir;

Kis Dénemi — Smart (Is Kiyafeti) : Erkeklerde kumas pantolon ve gémlek giyilmesi
ve/veya kravat takilmasi. Bayanlarda profesyonel is yasamina uygun etek veya
kumag pantolon lzerine bluz, gémlek, hirka veya ceket giyilmesi. ( 01.Ekim- 31
Mayis)

Yaz Dénemi — Smart Casual (Spor s Kiyafeti) : Kumas veya spor tarzda kumas
pantolon (kanvas — keten), gbmlek veya yakal T-shirt giyilmesi (01 Haziran — 30
Eylil )

Cuma gdnleri ve hafta sonu — Casual (Spor) : Takip eden maddelerdeki kriterlere
uygun serbest kiyafet giyilmesi
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Sort ve bermuda giyilmemesi
Erkeklerde kapri pantolon giyilmemesi

Bayanlarda ¢ok kisa mini etek, dekolte, ince askili, tek omuz bluz ve elbiseler, strech
kot pantolon ya da tayt, seffaf kiyafetler giyilmemesi

Esofman giyilmemesi
Spor takimi (niformalarinin giyilmemesi
Yirtik kiyafetlerin giyilmemesi

Not: PaccorTurkey c¢alisanlari disindaki taraflarla sirketigi veya sirket disinda
yapilacak her tiirlii toplantida aksi belirtiimedigi stirece yaz =~ dbénemi ve/veya Cuma
gtinleri olsa dahi “Kis Dénemi — Smart (Is Kiyafeti)” tarzinda kiyafet giyilmesine 6zen
gdésterilmelidir.

3.7.1 Genel Gorinim

Goriintse ve kisisel bakima 6zen gésteriimesi

Elbiseler temiz, diizglin, (tili ve sade olmasi

Ayakkabilarin temiz ve boyall olmasi

Saclarin bakimli olmasi

Erkeklerin glnliik trassiz gelmemesi

Abartili takilar ve piercing ile sirkete gelinmemesi

Abartil makyaj yapilmamasi

Baskasin rahatsiz edecek ter ve agir parfiim kokusuna dikkat edilmesi

_ HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Insan Kaynaklari Sorumlusu Genel Mdur
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